
Der VGL Bayern sucht ab sofort eine/n

(Junior) Media Manager (w/m/d) 
mit Schwerpunkt Social Media
Der Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V. (VGL Bayern) ist der Wirtschafts- und Arbeitgeber- 
verband für die Branche Garten- und Landschaftsbau (GaLaBau) in Bayern. Der VGL Bayern vertritt die gemeinsamen  
wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftspolitischen Interessen von über 700 Mitgliedsbetrieben im Freistaat und setzt  
sich aktiv für den Klima- und Artenschutz ein. Arbeitsschwerpunkte sind Rechts- und Fachberatung, Förderung der 
Ausbildung, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie die Vertretung der Arbeitgeberinteressen in Wirtschaft und Politik. 

Ihr Profil:
   Abgeschlossene relevante Berufsausbildung oder  

(Fach-)Hochschulstudium

   Erfahrung im Social Media- und Online-Marketing im 
Bereich politische und/oder Unternehmenskommunikation

   Redaktionelles Talent, Gespür für Themen und Trends 
sowie Texterfahrung für Social Media

   Sicherheit im Umgang mit Social Media-Tools,  
Adobe CC (InDesign, Photoshop, Illustrator, Lightroom)  
sowie MS-Office (Word, PowerPoint, Excel)

   Erfahrung mit Content-Management-Systemen

   Kenntnisse zum Thema Bewegtbild, Bildbearbeitung  
und Videoschnitt wünschenswert

Ihre Aufgaben: 
   Weiterentwicklung unserer Social Media-Strategie  

unter Berücksichtigung der Kommunikationsziele

   Planung, Aufbereitung und Veröffentlichung relevanter 
Inhalte (Texte, Fotos, Grafiken, Videos etc.) in unseren 
Social Media-Auftritten und Internet-Auftritten

   Planung, Umsetzung, Evaluation und Dokumentation  
von Social Media-Kampagnen, Paid Advertising- und  
SEM-Maßnahmen

   Kontinuierliches Monitoring  und Weiterentwicklung 
der Social Media- und Online-Aktivitäten anhand KPIs

   Community Management und Kommunikation  
mit Stakeholdern 

   Grafische Aktualisierung von Flyern und Broschüren  
und  Erstellung von Druckvorlagen 

Was wir erwarten:
   Freude an engagierter Teamarbeit,  

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität 

   Organisationstalent, ein hohes Maß an Motivation  
und Selbständiges Arbeiten

   Verständnis und Interesse an politischen und  
wirtschaftlichen Zusammenhängen und Erfahrung  
in deren Aufbereitung für Social Media-Formate

Was wir bieten:
  Unbefristetes Arbeitsverhältnis

   Leistungsorientierte Vergütung und Jobticket

   Flexible Arbeitszeiten und Home-Office möglich

   Abwechslungsreiche Aufgaben an der 
Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Politik und 
Gesellschaft mit Gestaltungsfreiheit und schneller 
Verantwortungsübernahme

  Intensive Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie möchten Bayern etwas „grüner“ machen? 
Dann überzeugen Sie uns! Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen  
per Mail an Frau Claudia Marter (Referentin für Finanzen/Personal/Verwaltung) marter@galabau-bayern.de, Tel.: 089/8219145-30

Ihr Ansprechpartner bei Fragen rund um dieses Stellenprofil ist  
Herr Patrick Schmidt (stellvertr. Verbandsdirektor) Tel.: 089 / 829145-80.

Wir freuen uns auf das persönliche Gespräch mit Ihnen! 

www.galabau-bayern.de




